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V' e CENTRIA

kompetens (ytterst av senlat. compete ntia
'sammantraffande’, '6verensstammelse’, av co ' mpeto
'sammantraffa’, 'vara agnad’, 'vara kompetent/,

'racka till’), skicklighet, kunnighet; som juridisk term
laglig ratt att avgora viss typ av arende.
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Kungsbacka Kommun —

en hallandsk kommun men en del av
Goteborgsregionen

Drygt 75 500 invanare
611 km?,
och en massa kust! )
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Sveriges 27:e kommun i folkmangd l}[i

Tillvdxt med ca 1 000 pers/ar kompetens
Stor grupp med barnfamiljer

20 000 pers utpendlar
6 500 inpendlar

Drygt 7 500 aktiva foretag
Ca 400 branscher representerade,
fa arbetsplatser med mer an 50 anstdllda
Mycket handel och manga sma produktionsenheter
Hog andel egen- och nyforetagande

Relativt I1ag arbetsloshet, men hégre bland yngre vuxna

Borgerlig majoritet med
Moderaterna som storsta parti
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Kungsbacka Kommun lW[i

5 830 anstallda knmpetens
14 namnder
11 namnder med tillhérande forvaltning

Gymnasie & Vuxenutbildningsforvaltningen
Ansvarar for planering, utveckling och drift av
Aranagsymnasiet
Elof Lindalvs gymnasium
Gymnasiesarskola
Kulturskola
Komvux
Kompetenscentrum

Gymnasie & Vuxenutbildning har 11 ledamoter
i ndmnden och 450 anstdllda i forvaltningen.
Omsdtter ca 10 % av kommunens totala omsdttning,
ca 500 000 000 SEK. y
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Kompetenscentrum ﬂ[i

Bestar av 3 enheter kompetens

- Vuxenutbildning

en bestallarorganisation som auktoriserar
utbildningsleverantorer varje halvar,
idag 14 st. leverantorer av gymnasiala kurser och SFI.
Ca 400-450 reguljara kurser + icke reguljara

- Vagledningsenhet
Oberoende Vagledningsenhet som
servar alla skolformer och vuxna i Kungsbacka
med studie- yrkes och karriarplanering

- Arbetsmarknadsenhet
(inkl. integrationsenhet)
uppdrag av IFO, ( Socialtjanst), Arbetsformedling,
Forsakringskassa eller liknande
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Stimulera och stodja foretag ﬂ[i

att sidtta kompetens R
hogre pa agendan!
4
Skapa en arena .. och en infrastruktur for
for kompetensfragor... anpassad kompetenshojning!

Kompetensutveckling med
tydligt tillvaxtperspektiv
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Verkligt
kompetens
behov
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Bransch | | ||

organisation Verklig Fack }
g kompetens —
aktivitet
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Skol
utbildning

kompetens

N

Bransch

Arbets \

EIGERS
utbildning L
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Natverka! iNi
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Var en aktbr som ar med
"dar det hander”
Utbildning maste vara vid forhandlingsbordet

Deltar bl.a i sammanhang dar
foljande behandlas:

- utbildning

- foretagsutveckling

- foretagsstodjande

- arbetsmarknadsfragor
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Fokus!

Fokusera pa
foretagets verklighet
borja med nutid, och fortsatt
med onskad framtid
och utveckling

4

Forsok att se foretags USP, (unique selling point)
Vad skiljer dem fran andra

-/
% W

Tank pa att utbildning oftast ar ett medel
inte ett sjalvandamal for de flesta verksamheter
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Respekt!

Manga foretag och organisationer lever under hard press
nar det galler tid och resurser

Viktigt att respektera detta.

For de allra flesta foretagare sa ar deras
verksamhet langt mer an ett jobb!

Visa fOoretaget
respekt, sa far man

respekt tillbaka )
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"Allt larande ar en process
med en bdrjan,
men sallan ett tydligt slut”

J

” Quick fix” i nodfall
men blir séllan sa lyckade

Insikter kommer efterhand
oftast | samband med val
genomférda aktiviteter
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Innehall!

Manga organisationer fragar bara efter
"lagsta” nivan for sina behov

Ofta kommer fortsattning nar forsta delen upplevts positivt
Problematisera behoven efter hand

%

- Kompetens och kvalifikation
viktigare an kunskap!
Lagg hellre till efter hand an
~ planera allt direkt!

N J/
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Metod! ﬂ[i

Eaystens
Formatet manga ganger viktigare &n man tror.
Variation viktig beroende pa malgrupp.
J
Bra initialt att anvanda beprdvade,
for att sedan fortsatta med bast lampade
Natverk,
distans, orget
flexstudier, “\,a‘(:m S\
arbetsrotation, S mmed
. : o ,_x
datasimuleringarr, o
workshops .
etc.

Ha stor flexibilitet nar det galler tid, rum och innehall
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Alla vill bli betraktade som unika,
sa ock foretag

Jamfor inte for mycket vid behovsanalysen
men prata garna om "best cases”

Kompetensutveckling som en konkurrensfordel kraver att man
respekterar foretagets unikitet

Anpassningar och speciallésningar gar dock att
ateranvanda i nya klader
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| everans!

For att fa naringslivets acceptans kravs ett
langsiktigt perspektiv ifran sin organisation

Alltfor manga resursindragningar eller
organisationsforandringar paverkar
foretagens fortroende for offentligheten

Legitimitetsbygge tar tid,
kraver hart jobb
och uthallighet
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Exempel! ﬂ[i

komp etens
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Solofdretagare till 100 pers-foretag

Distansstudier till rent
arbetsplatsfdrlagda utbildningar utan bocker

Basfardigheter som datavana till mer
kvalificerade som ex. cadkonstruktion

Teoristudier till rena yrkesprogram, (oftast enstaka kurser)

Data, sprak, ekonomi, salj, vard, naturbruk, el,
vwvs, bygg, transport, elektronik, m.m.

Tyvarr alltfor lite skapande!
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